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BASES CONVOCATORIA PARA CREACION DE UNA BOLSA DE MONITORES DE TIEMPO LIBRE
PARA POSIBLES PLAZAS TEMPORALES EN PROYECTOS DE INFANCIA Y JUVENTUD COMO
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE QUINTO

1°.- Objeto de la convocatoria.

A. Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de monitores
de tiempo libre, con duraciéon determinada al periodo 1 de junio de 2021 a 30
de mayo de 2022, que podrdn formar parte como personal laboral temporal del
Excmo. Ayuntamiento de Quinto. La contratacion quedara condicionadas a las
normas fijadas por el Gobierno de Espana en funcién de la evolucién de la
pandemia del COVID19, pudiendo incluso no proceder a la contrataciéon en
caso de la no realizacion de actividades con menores durante el periodo de
vigencia de esta bolsa.

La plaza tiene una remuneracion mensual bruta de 1.091,87€, como indica el
convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Quinto acorde a lo
siguiente:

a. Grupo profesional: C2. 656.18€ brutos/mes.
b. Nivel: 14. 334.02€ brutos /mes.
c. Complemento especifico. 101.67€ brutos/mes.

B. Funciones. Los trabajos serdn los propios de un monitor de tiempo libre con
atenciobn a personas menores de 18 anos. Monitor de actividades
socioculturales, ludotecas, proyectos de conciliacién, apoyo servicios
municipales con relaciéon a las funciones propias de Monitor de Tiempo Libre que
fija el Gobierno de Aragon.

2°.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el sistema selectivo serd necesario:
a) Ser espanol o ciudadano de cualquiera de los paises miembros de la Unidon Europec—=
b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima d e
la jubilacion forzosa.
c) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el pIozE "
de presentacion de instancias, el certificado de escolaridad o titulo equivalente.
d) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el pIozE
de presentacion de instancias alguno de los siguientes titulos:

- Titulo de monitor de tiempo libre expedido por el Gobierno de Aragon.

- Titulo de Técnico Superior en Animacion Sociocultural.

- Titulo de Técnico Superior de Actividades Fisicas y Animacion Deportiva.

- Oftros titulos oficiales que sean equivalentes, aportando el certificado o decreto qu
lo indique.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de |
funciones propias del cargo.
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f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado,
de las CC.AA o laos Enfidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el egjercicio de
funciones publicas.

g) Acreditacion no haber sido condenado por algiun delito contra la libertad e
indemnidad sexual. (Presentar la solicitud en caso de no haber recibido a tiempo la
acreditacion correspondiente, sin la cual, no podrd tener efecto la contratacion)

3°.- Instancias.

Las instancias, en las que deberdn manifestar los interesados que reunen todas y cada
una de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la
base anterior, se dirigirdn a la Alcaldia - Presidencia del Excmo. Ayuntamiento y se
presentardn en el Registro General de la Corporacion en dias y horas hdbiles de oficina,
durante el plazo de diez dias naturales, siguientes a la publicacion del extracto de la
presente convocatoria en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, redes sociales y de
su publicacion por megafonia publica. Junto con la instancia se acompanara:

- Fotocopia del documento nacional de identfidad.

- Copia del titulo exigido, en su caso.

- Cerfificado de empadronamiento si procede.

- Los justificantes de los méritos alegados y especificados para el concurso, no
admitiéndose documentacion alguna que se presente una vez expirado el
plazo de presentacion de las mismas.

o Fotocopia de los cursos/méritos indicando la especialidad o
competencias adquiridas, asi como las horas de duracion del curso. Si no
figura cualquiera de estas dos variables, no sera valorado.

o Contratos de trabajo y expediente de la vida laboral. Necesario ambos
documentos para acreditar tipo de puesto y duracion del mismo.

La presentacién de instancias solicitando tomar parte en el concurso regulado e
estas bases supone su acatamiento, constituyendo éstas ley del concurso, que oing%
a la propia Administracion, a los tribunales encargados de juzgarla y A 10s aspirant s
que concurren.

4°.- Admision, exclusidn y recusacion.
Terminado el plazo de presentacion de instancias, de conformidad con el arficulo é==
de la Ley 39/2015 de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis’rro’rivg
Comun, de 1 de octubre de 2015, se concederd un plazo de diez dias hdbiles par
subsanar deficiencias, para ello una vez expirado el plazo de presentacion d=
instancias, la Alcaldio-Presidencia dictard resolucion en el plazo de diez dio=—
declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos, y se publicard en ¢
Tablon de anuncios del Ayuntamiento, sito en la Casa Consistorial, en Plaza Espana n°
de Quinto, a efectos de reclamaciones por quienes se consideren perjudicados o
para la subsanacién de deficiencias en la documentacion presentada.
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a) Presidente: personal de administracion general del Ayuntamiento o funcionario en
que delegue.

b) Vocales:

- Delegado de personal de la plantilla municipal.

- Un frabajador del drea de Educacion de Adultos del Ayuntamiento de Quinto o
persona en que delegue.

- Secretario. El de la Corporacién o funcionario que se designe.

El tribunal no podrd adoptar acuerdo sin la presencia de, al menos, tres de sus
miembros, titulares o suplentes. En caso de empate en las votaciones decidird el voto
de calidad del presidente.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse o podrdn ser recusados cuando
concurran las circunstancias previstas en el arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos en
el plazo de quince dias hdbiles siguientes a la publicacion del mismo.

A los efectos previstos en el anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, se especifica
que la categoria del tribunal de la presente oposicion serd la tercera.

6°.- Sistema selectivo.

El Tribunal se reunird en el plazo de diez dias siguientes a la publicacion de la resolucion
que aprueba definitivamente la lista de admitidos y excluidos y valorard los méritos que
consten en la documentacion aportada por los aspirantes, siempre y cuando se
testimonie su autenticidad mediante compulsa del original por el secretario del
ayuntamiento, y sobre los datos que constan en los documentos o puedan deducirse
de ellos. En todo caso, a peficion del fribunal y en el plazo y condiciones que éste
decida, se podrdn realizar las comprobaciones o verificaciones oportunas.

La valoracion de méritos, con una puntuacion maxima de 10 puntos, serd de |
siguiente forma:

A. Méritos relativos a la experiencia laboral y/o voluntaria. Punfuacién mdaxima
puntos.

El fribunal valorard los anos completos o fraccién de ano (en su parte proporcionc =6
como trabajador en el dmbito del ocio y tiempo libre, en categoria de monitor d===
tiempo libre, director o animador, en la siguiente forma:
- Experiencia acreditativa mediante la presentacién de la vida laboral y contrato tant
en Administracién PuUblica, empresa privada o como trabajador por cuenta propie—=—
dado de alta en algiun epigrafe relacionado con las caracteristicas del puest—
detallado con 0’25 puntos por mes completo frabajado (se entenderd mes comple m—
los periodos de treinta dias con un contrato al menos de media jornada laboral: 4 horceee—
diarias. No se valora porcentualmente la fraccion de mes) y hasta un mdximo de
puntos.
- Experiencia acreditativa mediante la presentacion de un certificado de empres
asociacion legalmente constituida o fundacion como voluntario con las caracteristic
del puesto detallado con 0’25 puntos por mes completo (se entenderd mes complet
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los periodos de freinta dias. No se valora porcentualmente la fraccidn de mes) y hasta
un mdximo de 4 puntos.

B. Méritos relativos a la formacién y estudios. Puntuacién maxima 3 puntos.
El tribunal valorard los cursos, titulos, diplomas, etc., presentados por los aspirantes y
hasta un méaximo de 3 puntos, en relacion con las horas en las que se han impartido
por organismos publicos o privados debidamente autorizados y que tengan relacion
con la bolsa convocada, durante los Ultimos diez anos, en la siguiente forma:
- Menos de 5 horas de duracion: 0 puntos.
- Entre 5y 20 horas de duracion: 0,20 puntos.
- Entre 21 y 100 horas de duracién: 0,50 puntos.
- De mds de 100 horas de duracién: 1,00 puntos.

C. Por estar empadronado en Quinto con fecha anterior a la publicacion de estas
bases: tres puntos.

7°.- Propuesta.

Una vez valorados por el fribunal los méritos aportados por los concursantes, obtenidos
por la suma de las puntuaciones del concurso, el tfribunal publicard nota con el nombre
de cada uno de los aspirantes en el tablon de edictos de la Casa Consistorial. En
funcion de los proyectos materializados que necesiten de contratacion de personal,
serdn propuestos a la Alcaldia-Presidencia aquellos que la suma de puntos otorgados
haya alcanzado la mayor puntuacion. Todos los candidatos puntuados formardn parte
de la bolsa de frabajo que tendrd una validez de un ano (de 1 de junio de 2021 a 30
de mayo de 2022).

8°.- Interpretacion y desarrollo de las bases. Legislacion aplicable.

Las presentes bases, una vez aprobadas por la Alcaldia, serdn desarrolladas
interpretadas, por el propio fribunal, llegando incluso a suplir las lagunas que puedo%
existir, interpretar las dudas o aportar las medidas oportunas ante las circunstanCichmm
que sucedan, de conformidad siempre con el espiritu de las mismas y la legislaci
aplicable en la materia.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos deriven de |CE
mismas y de la actuacion del Tribunal podrdn ser impugnados por los inferesados e===
los casos y forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administracion €
PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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9°.- Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de quince dias, durante el cual el trabajad
tendrd los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo qu
desempene como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resoluciéon de |
relaciéon laboral, que podrd producirse a instancia de cualquiera de las partes durant
su transcurso.
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10°.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a esta administracion y a quienes participen en la
convocatoria, y tanto esta con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella.

Podrdn serimpugnados por los interesados en los casos y formas que determinen la Ley
39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PUblicas, Ley 40/2015 de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector
PUblico, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, asi cuantas normas sean de aplicacion a la
presente convocatoria.

En Quinto, a 15 de abril de 2021

El Alcalde

Fdo: Jesus Morales Lleixd.
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SOLICITUD

CONVOCATORIA BOLSA DE MONITORES DE TIEMPO LIBRE COMO PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE QUINTO - 2021

Don , con DNI n° .y n® de
teléfono presento instancia para participar en la convocatoria para
bolsa de monitores de tiempo libre en el Ayuntamiento de Quinto.

Manifiesto que reuno todas y cada una de las condiciones para tomar parte en
el proceso selectivo, por lo qgue acompano:

- Fotocopia del DNI: SI/NO

- Fotocopia del Certificado de Escolaridad o titulo equivalente: SI/NO

- Certificado de empadronamiento: SI/NO

- Titulo de Monitor TL, TAFAD, TASOC: SI/NO

- Acreditaciéon de no haber sido condenado por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual (o en su defecto, la solicitud): SI/NO

Para la fase de Concurso, adjunto los siguientes justificantes de los méritos
alegados y especificados en las Bases:

[ Experiencia:

1 Formacion y estudios:

En Quinto, a

Firma:

A la atencidon del Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Quinto
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