Q U I N T O Núm. 13.107

El Ayuntamiento Pleno, en sesión ordinaria celebrada el día 29 de septiembre

de 2008, acordó efectuar convocatoria de proceso selectivo, mediante concurso-

oposición libre, de una plaza de monitor del Espacio Joven en régimen

laboral y con carácter temporal, con arreglo a las bases que a continuación se
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indican, lo que se publica a tenor de lo dispuesto en el artículo 237 de la Ley de

Administración Local de Aragón.

Bases de la convocatoria para la provisión de una plaza de monitor

del Espacio Joven en régimen laboral y con carácter temporal

1.ª Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulación de las normas de provisión

por concurso-oposición libre del puesto de trabajo en régimen de derecho

laboral que ha seguido se define:

• Monitor del Espacio Joven municipal (una plaza).

• Categoría: Monitor.

• Modalidad del contrato: Contratación temporal por obra o servicio determinado

a tiempo parcial (veinte horas de jornada semanal de distribución

variable, incluidos fines de semana alternos, ampliables según necesidades del

servicio municipal).

La supresión por el Ayuntamiento de Quinto del Servicio Municipal del

Espacio Joven determinará por sí misma la extinción de la relación contractual,

sin más requisitos ni efectos que los previstos por la legislación laboral vigente

para esta modalidad de contratos.

• Trabajos a realizar:

El aspirante seleccionado desempeñará las funciones de monitor del Espacio

Joven municipal de Quinto. Abrir durante los días en los que se realice programación

para los jóvenes, realizar las programaciones adecuadas a los grupos

de edad de los usuarios, ser responsable de las instalaciones, hacer cumplir

el reglamento interno. Dinamizar los espacios, ser responsable del funcionamiento

general de los sistemas y gestionar las comunicaciones de cualquier

índole que vayan destinadas al centro, de acuerdo con el concejal delegado.

Además, el monitor seleccionado será el responsable de las instalaciones y

del material que exista.

Prestará, además, apoyo a las actividades que se desarrollen en otros servicios

municipales de similar naturaleza hasta completar su jornada laboral,

teniendo en cuenta que las veinte horas de contrato semanales, hacen referencia

por una lado a las horas de apertura según se fije, a tiempo propio de programación,

así como a reuniones de coordinación con el Servicio Comarcal de

Juventud de la Comarca Ribera Baja del Ebro.

• Retribuciones brutas: 7.504 euros anuales a media jornada (en dicho sueldo

están incluidas por prorrateo las pagas extraordinarias procedentes).

1.2. Es objeto, asimismo, de las presentes bases regular la creación de una

bolsa de trabajo para el supuesto de que se produzca por cualquier razón una

vacante (transitoria o definitiva) en la plaza descrita anteriormente, destinada a

proveer la misma siempre con carácter temporal. A tal efecto, todos los aspirantes

que superen las pruebas selectivas se integrarán por orden de puntuación

obtenida (sumados los puntos atribuidos en la fase de concurso) en una relación

que servirá para ir atendiendo por su orden, mediante resolución de la

Alcaldía, las necesidades según se vayan manifestando.

2.ª Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realización de las pruebas selectivas los aspirantes

deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español o ciudadano de cualquiera de los países de la Unión Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho años.

c) Estar en posesión del título de monitor de tiempo libre homologado por

la Diputación General de Aragón, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en

que termine el plazo de presentación de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de

las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio

al Estado o a las comunidades autónomas, o a las entidades locales, ni hallarse

inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas deberán cumplirse el último

día del plazo de presentación de solicitudes.

3.ª Solicitudes. — Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas

selectivas deberán expresar que se reúnen todas y cada una de las condiciones

exigidas en esta convocatoria referidas a la plaza a la que se opta y se presentarán

en el Registro General del Ayuntamiento, o bien en la forma que determina

el artículo 38.4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas

y del Procedimiento Administrativo Común, dirigidas al señor alcalde-presidente

dentro del plazo de veinte días naturales siguientes al de publicación de

las presentes bases que sirven igualmente de convocatoria en el BOPZ.

A la instancia se acompañará:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad (en el caso de extranjeros,

la documentación identificativa vigente en su país de origen).

b) Título (original o fotocopia compulsada) de monitor de tiempo libre

homologado por la Diputación General de Aragón, o declaración responsable

de estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación

de instancias.

c) Originales de los méritos alegados.

4.ª Admisión de aspirantes. — Expirado el plazo de presentación de instancias,

la Alcaldía dictará resolución aprobando la lista de admitidos y excluidos,

que se publicará en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, siendo éste el

determinante del inicio de cómputo de plazos con señalamiento del concedido

para subsanación de errores o alegaciones de los excluidos, y determinando

lugar y fecha del inicio de los ejercicios y composición del tribunal calificador.

Además, si se detectaran insuficiencias subsanables en la documentación presentada

por alguno de los aspirantes, se le notificará dicha circunstancia de

manera personal para su subsanación.

En el supuesto de que no existieran reclamaciones, se considerará definitivamente

aprobada la lista sin necesidad de nueva publicación.

5.ª Tribunal calificador. — El tribunal calificador estará constituido por

los siguientes miembros:

Presidente: El técnico de Juventud de la Comarca Ribera Baja del Ebro, don

Daniel Ezquerra Frauca.

Vocales: La educadora social del Servicio Social de Base de la Comarca

Ribera Baja del Ebro, doña María José Falo Insa; el técnico auxiliar de Juventud

de la Comarca Ribera Baja del Ebro, don Jesús Morales Lleixá, y un representante

de los trabajadores del Ayuntamiento de Quinto, doña Socorro Vidal

Casanova.

Secretario: El secretario de la Corporación del Ayuntamiento de Quinto, o

funcionario en quien delegue, don Julio Morán Muñoz.

Asesores: Actuarán con voz pero sin voto, pudiendo, en su caso, el Ayuntamiento

nombrar los asesores del tribunal, para alguna de las pruebas selectivas,

que considere necesarios.

El tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la

mitad de los miembros que lo integran, siendo necesaria la presencia del presidente

y del secretario. Las decisiones se adoptarán por mayoría.

6.ª Fase selectiva.

6.1. Consistirá en la realización de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios

(la puntuación máxima en la fase selectiva será de 20 puntos).

—Primer ejercicio: Consistirá en contestar por escrito durante un tiempo

máximo de una hora a un ejercicio tipo test sobre los temas incluidos como

anexo a estas bases. Será valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar

una puntuación mínima de 5 puntos para ser aprobado y, en consecuencia,

pasar al siguiente ejercicio.

—Segundo ejercicio: Consistirá en realizar por escrito durante un tiempo

máximo de dos horas uno o varios supuestos prácticos propuestos por el tribunal

y relacionados con materia objeto de la plaza. Será valorado de 0 a 10 puntos,

siendo necesario alcanzar una puntuación mínima de 5 puntos para ser

aprobado y, en consecuencia, pasar a la fase de concurso.

6.2. El tribunal queda facultado para fijar en un mismo día los distintos

ejercicios que componen la fase de oposición.

6.3. La calificación final vendrá dada por la suma de las puntuaciones obtenidas

en cada ejercicio, más, en su caso, los puntos obtenidos en la fase de concurso,

a la que sólo se podrá acceder una vez superadas las pruebas selectivas.

6.4. En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a la mejor puntuación

obtenida en el ejercicio segundo de la fase de oposición.

6.5. Las calificaciones de cada ejercicio se harán públicas el mismo día

que se acuerden. Concluidas cada una de las pruebas selectivas, el tribunal hará

publica en el tablón de edictos de la Casa Consistorial la relación de aspirantes

que hayan superado cada una de ellas.

7.ª Comienzo y desarrollo de la oposición.

7.1. Para establecer el orden en que habrán de actuar los opositores en

aquellos ejercicios que no se puedan realizar de forma conjunta, se verificará

un sorteo público inmediatamente antes de su comienzo.

7.2. Los opositores serán convocados para los ejercicios en llamamiento

único.

8.ª Fase de concurso. — Consistirá en la valoración de los méritos de los

aspirantes que efectúe el tribunal sobre los alegados y acreditados por los mismos

en la forma prevenida en la base tercera, de acuerdo con el siguiente baremo

(en la fase de concurso, se podrá obtener como máximo, un total de 20 puntos):

8.1. Titulaciones (hasta un máximo de 4 puntos):

a) Director de tiempo libre, 1 punto.

b) Técnico de animación sociocultural, 1 punto.

c) Diplomado en Magisterio, Trabajo Social o Educación Social, 1 punto.

d) Licenciado en Psicología, Psicopedagogía e INEF, 1 punto.

8.2. Experiencia profesional (hasta un máximo de 11 puntos): Se valorarán

los servicios prestados como monitor de tiempo libre, animación sociocultural,

maestro o similar, en empresas públicas o privadas.

a) Experiencia profesional (hasta un máximo de 9 puntos): Se valorarán

los servicios prestados como monitor de tiempo libre, animador sociocultural,

maestro o similar, en empresas públicas o privadas con una vinculación profesional

o laboral. Los servicios prestados se acreditarán con la presentación de

certificados expedidos por las empresas en las que se haga constar la labor

desarrollada, el tiempo de prestación y el tipo de jornada (necesario presentar

informe de la vida laboral). Si la relación ha sido con carácter profesional, se

deberá dejar constancia clara de este hecho en el certificado, así como del

carácter remunerado de la prestación.

La experiencia mencionada en este subapartado se puntuará por mes o fracción

a razón de 3 puntos por mes en jornadas superiores a 20 horas, 1,5 puntos

por mes en períodos de media jornada (18,75 Admón. Local) y 1 punto en el

resto de jornadas.

b) Colaboraciones no remuneradas (hasta un máximo de 2 puntos): Experiencias

como voluntario en actividades relacionadas con la educación y el

tiempo libre, los servicios prestados se acreditarán con la presentación de certificaciones

expedidas por las Instituciones para las que se hubiera prestado el

servicio en las que se exprese claramente la labor desarrollada y el tipo de prestación,

se otorgarán dentro de este subapartado 0,25 puntos por mes o fracción.
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8.3. Cursos relacionados con las funciones a desempeñar (puntuación por

curso, hasta un máximo de 5 puntos en este subapartado):

a) Cursos de una jornada: 0,05 puntos.

b) Cursos de diez horas o más: 0,15 puntos.

c) Cursos de veinte horas o más: 0,25 puntos.

d) Cursos de cincuenta horas o más: 0,50 puntos.

e) Cursos de setenta y cinco horas o más: 0,75 puntos.

f) Cursos de cien horas o más: 1 punto.

g) Cursos de ciento cincuenta horas o más: 2 puntos.

h) Cursos de más de doscientas horas: 3 puntos.

Los cursos se acreditarán mediante copia compulsada de las titulaciones

obtenidas o la presentación y el número de horas, de los correspondientes certificados,

debiendo quedar constancia en cualquier caso de las materias tratadas

en los mismos así como de horas de duración.

9.ª Propuesta de nombramiento. — Concluidas las pruebas y valorados

los méritos, el tribunal fijará en el tablón de anuncios de la Casa Consistorial la

relación de las calificaciones finales obtenidas por los aspirantes y elevará propuesta

de nombramiento a favor del que haya obtenido una mayor puntuación

total. En el caso de que dicho aspirante renunciase o no tomase posesión de la

plaza, el tribunal formulará propuesta de nombramiento a favor del siguiente

candidato por orden de puntuación.

10.ª Presentación de documentos y toma de posesión.—El opositor seleccionado

presentará en la Secretaría de la Corporación, en el plazo de diez días

desde que se haga pública la propuesta de nombramiento, los documentos acreditativos

de las condiciones que para tomar parte en la oposición establecen

estas bases, con exclusión de los que ya fueron aportados con su solicitud y que

son los siguientes:

—Declaración bajo su responsabilidad de no haber sido suspendido

mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administración

Pública, así como de no hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad o de

incompatibilidad para contratar con la Administración.

—Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto físico

que imposibiliten para el servicio.

El órgano municipal competente, a la vista de la documentación presentada

y debidamente verificada, efectuará el nombramiento, debiendo el aspirante

firmar el contrato dentro de los veinte días naturales siguientes a la notificación

del nombramiento.

Quien dentro del plazo consignado, salvo casos de fuerza mayor, no presentara

la documentación exigida, o no concurriera para la formalización del

contrato, se entenderá declinado en todos sus derechos derivados del concurso

oposición.

11.ª Régimen de servicio. — El titular de la plaza convocada prestará sus

servicios a la Administración municipal, con sujeción en cuanto a derechos y

deberes, a lo establecido en el ordenamiento jurídico laboral, en cuanto no

resulte incompatible con la legislación específica de obligado cumplimiento

para las Administraciones públicas, y de conformidad con los acuerdos y resoluciones,

que, en este marco legal, emanen de la Corporación o su Presidencia

en orden a distribución de la jornada, retribuciones, o cualquier otro aspecto

para el mejor desarrollo del servicio.

12.ª Legislación aplicable. — En lo no previsto en las presentes bases se

estará a lo dispuesto por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases

del Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administración Local de Aragón;

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función

Pública; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la

Administración del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de

marzo, con las especialidades que se indican en el Real Decreto 896/1991, de

7 de junio, y normas concordantes.

13.ª Incidencias. — El tribunal queda facultado para resolver las dudas

que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-

oposición en todo lo no previsto en estas bases.

Lo que se hace público para general conocimiento y efectos pertinentes.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, contra las

presentes bases, que son definitivas en vía administrativa, podrá interponerse,

alternativamente, o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes,

ante el mismo órgano que dicto el acto, o recurso contencioso-administrativo

ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de

dos meses, a contar desde el día siguiente al de la publicación de las mismas en

el BOPZ.

En lo no previsto en las presentes bases será de aplicación la legislación

sobre Régimen Local, la legislación básica del Estado en materia de personal

al servicio de las Administraciones Públicas, la Ley de Administración Local

de Aragón y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Quinto, 1 de octubre de 2008. — El alcalde-presidente, Francisco Javier

Abenia Jaso.
